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RESUMO

Introducédo: As instituigdes de salde estdo enfrentando um novo cenério sobre medidas
de seguranca voltadas aos profissionais envolvidos nos cuidados a populacédo, frente a
pandemia causada pelo surto da doenca ocasionada pelo Coronavirus SARS-CoV-2,
denominada COVID-19. Dentre as medidas, destaca-se a educacdo continuada, que visa
a transformacdo das praticas em salde, por meio de atividades educativas. Objetivo:
Descrever a experiéncia de um programa de educacao continuada para integracdo dos
profissionais de enfermagem recém contratados para o atendimento de paciente
confirmado ou com suspeita de COVID-19. Metodologia: Relato de experiéncia sobre
0 programa de educacdo continuada para procedimentos técnicos no atendimento
prestado ao paciente confirmado ou com suspeita de COVID-19 em um hospital de ensino
de Minas Gerais. A populacdo foram enfermeiros e técnicos de enfermagem, ingressos
por meio de processo seletivo emergencial promovido pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares. Os temas do programa de educacdo continuada foram: manejo
epidemioldgico; intubacdo traqueal; parada cardiorrespiratoria; pronacdo; desmame
ventilatorio e extubacdo traqueal; cuidados do corpo apés o ébito; limpeza e organizacdo
da unidade e uso racional de insumos. A estratégia utilizada foi a metodologia ativa, com
atividades a distancia e presenciais. O contetdo teorico foi oferecido de modo virtual.
Posteriormente, 0s ingressos aplicaram seus conhecimentos tedricos e aperfeicoaram suas
habilidades em cenarios simulados. Resultados: Foram preparados 82 técnicos de
enfermagem e 34 enfermeiros, totalizando 116 profissionais. A estratégia de aulas a
distancia favoreceu um contato antecipado com as padronizagdes institucionais com
intuito de minimizar o tempo de integracdo com aulas teoricas. Foram adotadas medidas
de seguranca para todos os envolvidos como: uso de mascara cirurgica e distanciamento
de 1,5 metros. Conclusdo: O programa possibilitou capacitar a equipe, com vistas ao
desenvolvimento para préaticas seguras na triade trabalhador/paciente/comunidade. As
licbes aprendidas foram os ganhos com o método de metodologia ativa para atingir
proposi¢des institucionais.
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