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RESUMO

Introducao: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos € o
terceiro objetivo elencado na relacio de ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel) da ONU (Organiza¢do das Nagdes Unidas). Nesse sentido, é importante
incentivar agdes que visam atingir a esse proposito. Diante do isolamento social adotado
durante a pandemia da COVID-19, a implementacdo do trabalho remoto tem impacto
significativo na saide mental, fisica e social. Este trabalho apresenta o ‘Hora da Saude”,
uma agdo desenvolvida no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia - [FBA, Campus Paulo Afonso, para promover o bem-estar dos seus servidores e
funciondrios terceirizados durante a pandemia da COVID-19. Objetivo: Proporcionar
aos servidores e funciondrios terceirizados do IFBA - Campus Paulo Afonso acdes de
bem-estar para a reducdo do surgimento de doengas ocupacionais, criagdio de um
ambiente de trabalho remoto seguro com melhores habitos e cuidados com a satde.
Material e Métodos: A atividade consistiu em um evento de campo (on-line) com a
realizacdo de palestras semanais, durante nove semanas, com profissionais da drea da
saide. Contemplou-se um total de 120 colaboradores e cada encontro foi intitulado de
forma atrativa, como por exemplo: “Chd das Trés”, fazendo referéncia ao encontro que
tratou de plantas medicinais e sua aplicagdo na saude. Resultados: Foram realizados
trés encontros, tendo em média a participacdo de 40 servidores. A abordagem foi feita
de forma bastante dinamica e promovendo um envolvimento massivo dos participantes.
Percebeu-se o anseio dos servidores pelos proximos encontros, denotando os beneficios
da acdo na qualidade de vida dos participantes durante o trabalho remoto. Conclusao:
As mudangas ocasionadas pela pandemia da COVID-19 trouxeram incertezas e novas
exigéncias para a vida das pessoas. E fundamental investir em a¢des como o “Hora da
Saude”, para o incentivo ao cuidado emocional, fisico e social dos trabalhadores em
home office.
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